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Entrenamiento Virtual: Coaching para líderes de Organizaciones y Equipos de Trabajo
HORARIO DE CLASES
Miércoles 12 de enero de 19:30 a 22:00
Jueves 13 de enero de 19:30 a 22:00

Total: 5 horas reloj de interacción activa en vivo por ZOOM

SOBRE EL CURSO
El entrenamiento es ideal para identificar las problemáticas
existentes de la empresa, en materia del entorno de las
relaciones interpersonales de la institución. Estilo de auditoría
humana, para fortalecer a los altos ejecutivos con puntos
esenciales a fortalecer. 

CONTENIDO
1.    Gobernanza
2.    Inteligencia emocional. 
3.    Orientación. 
4.    Escucha Activa. 
5.    Críticas. 
6.    Compromiso Colectivo. 
7.    Toma de decisiones. 
8.    Liderazgo Colaborativo: influencia en el equipo de trabajo.
9.    Autogestión. 
10. Empatía Colectiva. 
11. Cómo manejar una agenda productiva
12. El día a día de un líder. 

¿QUÉ NECESITAS PARA TOMAR EL CURSO?
El contenido va orientado a toda persona que cuente con
personal o equipo para dirigir, ya que los puntos a tratar giran
en torno a problemáticas a suplir en los altos mandos.
Requisito indispensable, contar con al menos una persona a la
cuál dirigirá desde su fuente de trabajo u oficio. 
Se precisa que todos los participantes tengan las cámaras
encendidas y una interacción y participación activa en la
sesión, para poder cumplir con el objetivo del contenido. 

PRECIO
150 Bs facturados.

Grabaciones de todas las 2 sesiones en vivo. 
Textos de base.
Certificado digital con valor curricular de 9 horas
académicas. 

Tu inversión incluye: 

Inscríbete en grupo de 3 al precio de 100Bs individual. Haz tu
pago en cualquiera de los medios disponibles de pago , guarda
tu comprobante digital con fecha y hora, luego ingresa a la
plataforma de registros para inscribirte al curso: 
www.registro.belcasbol.com

-Banco Fassil - Titular: BELCAS S.R.L.
N° Cuenta: 1948150 / Cuenta Corriente
NIT: 375983O23

- Banco Nacional - BNB: A nombre de BELCAS S.R.L.
Nº Cuenta: 2000182683. Cuenta Corriente. 
Nit: 375983023

- Tigo Money: 76070714

MEDIOS DE PAGOS DISPONIBLES

CAPACITADOR

OBJETIVO
Optimizar el funcionamiento mental del participante ejecutivo
(cachee), para conseguir un fortalecimiento y confianza en sí
mismo mediante el autoconocimiento, generando un estilo de
trabajo en liderazgo con su equipo de trabajo. 

BENEFICIOS
El contenido al ser dirigido especialmente a aquellas personas
que se encuentren en una posición de jefe o líder de equipo,
proporcionará a este un estilo de trabajo fortalecido en
habilidades interpersonales, tanto verbales como no verbales
que se reflejará en una mejor dirección de trabajo de equipo,
ambiente de trabajo no tensionado, confianza entre los
integrantes y alcance de metas personales y en conjunto con
la institución o causa. 

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO EL CONTENIDO?
Dueños de negocios, ejecutivos, altos mandos, gerentes,
subgerentes, jefes de área, supervisores, personal que cuente
con personas a las cuáles dirige día a día en su puesto u oficio
laboral.

Msc. Lic. Christian Maximiliano Daens - Argentina
licenciatura en Negocios Internacionales, Experto Universitario en Dirección de
Empresas de Turismo y Ocio, Coaching Ontológico, Especialista en Gastronomía y
Alta Cocina. 
Especializaciones: Diplomado en administración de empresas. The essentials of
bartending. Strategic Manaegment. Cómo delegar tareas en la empresa.
Habilidades Gerenciales. Guía para entrevistas de trabajo. Liderar, comunicar y
motivar equipos de trabajo, Bascs od Strategic Management. 
Experiencia Laboral: + de 10 años en el rubro Hotelero y Gerencial: Creación y
coordinación de equipos de trabajo. Planificación de capacitaciones a fin de
optimizar los estándares, procedimientos y desempeño del personal a cargo.
Confección y control presupuestario, de inventario y stocks. Seguimientos en
ventas y evolución. Planificación de acciones que potencian las ventas e
impulsar nuevas acciones y procedimientos para garantizar la mejora
continua. Optimización de costos y gastos. Seguimiento de las cuentas de
resultados de su área.
Análisis estratégico del negocio. Cumplimiento de los parámetros de calidad y
servicio
definidos. Guardias ejecutivas. Gestión de redes sociales del área Restaurante
(Mora Bistro Argentino, Sheraton Hotels & Resorts).
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